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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A szabalyzat célja és hatalya

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum (a tovabbiakban Centrum) valamint a részeként
miik6do szakképzo intézmeények téritésmentesen illetve téritési dij és tandij ellenében végeznek
szakképzési, kdznevelési és egyéb oktatasi, képzési szolgaltatasokat.

A szabélyzat célja, hogy meghatarozza, egységessé és atlathatova tegye a téritési-és tandij
mértékét, valamint a tanulményi eredmény és szocidlis raszorultsag alapjan szamitott
kedvezményekre vonatkozo eljarasrendet.

A szabalyzat hatdlya kiterjed a Centrumra, a részeként mikod6 valamennyi szakképzd
intézmény tanuldira, képzésben részt vevokre és a szakképzé intézménnyel jogviszonyban nem
allo szolgaltatast igénybe vevokre.

A szakképzésrl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.) 4. § szerint a téritési dijat és a tandijat az igazgato, a szakképzési centrum
részeként mikodo szakképzod intézmeény esetében a kancellar a tanuldi jogviszony, illetve a
felndttképzési jogviszony létrejdtte eldtt allapitja meg, és hozza a tanulo, illetve a képzésben
részt vevO személy tudomaésara legkésobb minden ¢év augusztus 31. napjaig.

Az Szkr. 98. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a kancellar meghatarozza a téritési dij és tandij
szabalyait, valamint az adhato kedvezményeket €s azok feltételeit.

Jelen szabéalyzat kiterjed a Székesfehérvari Szakképzési Centrum részeként miiksdo
valamennyi szakképzd intézményre:

intézmény neve cime

Székesfehérvari SZC Arpad Technikum, 8000 Székesfehérvar, Seregélyesi uit 88-90.
Szakképzé Iskola és Kollégium

Székesfehérvari SZC Bugat Pal Technikum 8000 Székesfehérvar, Gyiimélcs u. 15.

Székesfehérvari SZC Dedk Ferenc 8000 Székesfehérvir, Karoly Jinos u. 32.
Technikum és Szakképz6 Iskola

Székesfehérvari SZC Hunyadi Matyis 8000 Székesfehérvar, Varkorat 35,
Technikum
Székesfehérvari SZC I, Istvan Technikum 8000 Székesfehérviar Varkoriat 31.

Székesfehérvari SZC Jaky Jozsef Technikum 8000 Székesfehérvar Dedk Ferenc u. 11.




Székesfehérvari SZC  Perczel Mor 8060 Mor, Dézsa Gy. u. 2
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

Székesfehérvari SZC Széchenyi Istvin 8000 Székesfehérvar Budai ut 45.
Miiszaki Technikum

Székesfehérvari SZC Vajda Janos 2060 Bicske, Kossuth tér 3.
Technikum

Székesfehérvari SZC Vaci Mihaly Ipari 8000 Székesfehérvar Berényi ut 105,

Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

Székesfehérviari SZC Vordosmarty Mihaly 8000 Székesfehérvar, Balatoni ut 143,
Technikum ¢s Szakképzé Iskola

1.2 Szabalyzatra vonatkozdé jogszabalyi hattér

a szakképzésrol sz0l6 2019. évi LXXX. torvény

a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol és annak modositasai

229/2012 (VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevel€srél sz6lo torvény
végrehajtasarol

o 2023. évi LV. torvény Magyarorszag 2024. ¢évi kozponti koltségvetésérol

2. Téritésre vonatkozo rendelkezések

2.1 Téritésmentesen igénybe veheto szolgaltatasok

(1) Az allam a szakképzésben valo részvétel keretében ingyenesen biztositja:

a) az elso kettd szakma megszerzését — ideértve az ahhoz kapcsolodo elékészité évfolyamban,
illetve a mithelyiskoldban vald részvételt is — az elsd szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztill (a 7. félévtol kezdédéen a képzés tandij
ellenében vehetd igénybe),

b) a szakmai képzéshez kapcsolodo elsd szakképesités megszerzését az elsé képesitd vizsga
befejezéséig ¢s,

¢) a technikumban tanuldi jogviszony, illetve felnottképzési jogviszony keretében az érettségi
bizonyitvany megszerzését az altala, illetve az egylittmikodési megallapodassal rendelkezo
fenntarto altal fenntartott szakképzd intézményben ingyenesen biztositja. A javitd- és
pétlovizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a felnottképzési jogviszony megsziinése
utani elsd javito- és potlovizsgéra is iranyadd. A szakképzésben vald ingyenes részvétel
szempontjabdl nem szamit 6nalld szakma megszerzésének a munkakdr magasabb szinvonalon
torténd ellatasa céljabol a meglévo részszakmat magaban foglald szakmaéra torténd felkészités
¢és szakmai vizsga letétele.



(2) A szakképzd intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult,
ingyenesen biztositja:

a) a szakmai oktatashoz, illetve a szakmai képzéshez kozvetleniil kapcsolodo foglalkozast,

b) a képzési és kimeneti kvetelményekhez, illetve a programkdvetelményhez kapcsolodo

tananyag megismerését és feldolgozasat,

¢) a mindennapos testnevelést tanuloi jogviszonyban,

d) az osztalyozé vizsgat, a kiilonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolddo javito- és

potlovizsgat (a tovabbiakban egylitt: tanulmanyok alatti vizsga) €s

e) a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt ugyanazon évfolyam két alkalommal
torténd megismeétlését.

(3) Az iskola a tankoteles tanuld szamara az 2) bekezdésben foglaltakon kiviil ingyenesen
biztositja:

a) aszakképzd intézmény nyitva tartasa és a jogszeril benntartoézkodas ideje alatti, valamint
az étkezés ideje alatti feliigyeletet,

b) jogszabalyban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztést €s a kotelezd rendszeres
egészségugyi feliigyeletet,

c) aszakképzd intézmény altal a szakmai oktatassal 6sszefliggésben szervezett, a szakképzo
intézményen kiviili egyéb foglalkozéason, tanulmanyi kirdndulason vagy egyeb szakmai
programon valo részvételt,

d) aszakmai oktatashoz kézvetleniil nem kapcsolodo foglalkozast, valamint a felzarkoztato
és fejlesztd pedagogiai ellatast,

e) akozismereti oktatds elsajatitasara iranyuld vagy a tartos gydgykezelés miatt 1étesitett
vendégtanuloi jogviszonyban vald részvételt,

f) a szakképzd intézményben foly6 szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tanulo
és a képzésben részt vevd személy altal felhasznalt szakmai anyagokat, az ahhoz
sziikséges munkaruhat és véddfelszerelést (a tovabbiakban egyiitt: tanuldi felszerelés) és

g) akozismereti oktatds elsajatitasara iranyuld vagy a tartos gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanuloi jogviszonyban valo részvételt.

(4) A javito- és poétlovizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony megszilinése utan letett elsé javito- és potlovizsgara is iranyadd (Szkr. 2. § (1))..

(5) A Centrum és a részeként miikdo szakképzo intézmények nem szedhetnek téritési dijat és
tandijat a szakirdnyu oktatas szakképzési munkaszerzddés keretében folyo része utan.

(6) A tanuldnak a kollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentes, ha
a) a tanuld nappali rendszert iskolai oktatasban vagy a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban vesz részt, mindaddig, amig szamara az iskolai oktatas —
jogszabaly rendelkezése alapjan — ingyenes, vagy
b) a tanulé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatas keretében
vesz részt iskolai oktatdsban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai szolgaltatast — jogszabaly
rendelkezése alapjan - ingyenesen veszi igénybe.

2.2 Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok

a) A Centrum téritési dij ellenében biztositja a 2.1 pontban nem meghatarozott egyéb
szolgaltatasokat, foglalkozasokat.



b)  Felno6ttképzési jogviszonyban a harmadik €s tovabbi szakma valamint a masodik és
tovabbi szakképesités megszerzesét.

¢) Felndttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az

évfolyam megismétlését.

d) Az iskola téritési dijat szamol fel az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi
jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinése utan az érettségi vizsga, tovabba
az adott vizsgatargybol a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fennallasa
alatt az érettségi bizonyitvany megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy
tovabbi javito- és potld vizsgajat

e) Az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyrdl — a tanuld, kiskort tanuld esetén a kiskora
tanuld torvényes képviseldjének kérelmére — téritési dij ellenében a torzslap alapjan
bizonyitvanymasodlat allithaté ki.. A bizonyitvanymasodlatért a 2. szamu flggelékben
meghatarozott téritési dijat kell fizetni.

f) A magyar és az angol nyelvli Europass-kiegészit6 ingyenesen és elektronikus formdaban, a
vizsgazo kiilon kérésére papiralapt iratként keriil kiadasra. A magyar €s az angol nyelvtol
eltéré6 mas nyelvli Europass-kiegészitd elektronikus formaban, a vizsgazo kiilon kérésére
papiralapu iratként keriil kiadasra, a kiadasaért a kérelmezé a 3. szamu fiiggelékben
meghatarozott téritési dijat fizet az akkreditalt szakképzési vizsgakézpont részére.

2.3 Tandij ellenében igénybe veheto szolgaltatisok

a) A masodik szakma esetén a negyedik €s tovabbi tanév elvégzését (Szkt. 3. § (1) bek. a)
pontja).

b) A harmadik vagy tovabbi szakma megszerzését (Szkt. 3. § (1) bek. a) pontja).

c) A Centrum tandij ellenében biztositja a szakképz6 intézményben a szakmai oktatdshoz nem
kapcsolddo képzést, valamint az ezzel §sszefliggd mas szolgaltatasokat.

d) A tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal t6rténé megismétlésé (Szkr. 4.§ (3) bekezdés).

3. A téritési dij és a tandij alapja, mértéke

3.1. A téritési dij és tandij alapja
A téritési €s a tandijat a tanuldi jogviszony, illetve a felnottképzési jogviszony létrejétte elott a
kancellar allapitja meg.

A téritési- és tandij Osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyd
kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak alapjan keriil kiszdmitasra.

A jelenleg érvényes, a koltségvetési adatok alapjan kiszdmolt, 1 tanuldéra juté dij alapja a
szabalyzat 1.sz. fliggelékében talalhato.

3.2, A téritési dij mértéke

A téritési dij mértéke tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo
kiadasok egy tanulora jutd hanyadanak



- egyéb foglalkozasok esetén a 15%-anak

- anem tankételes tanulénak az iskoldban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal t6rténd megismétlésekor 20%-anak, kivéve a
18 éven aluli tanuldknal, amely esetben 5%-anak

- a feln6ttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam megismétlése esetén 20%-anak megfeleld ezer forintra kerekitett Gsszeg.

A 2.2. e) pontja alapjan vizsgazonak az érettségi vizsga esetén
o kozépszintli érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 15%-anak,
o emelt szintii érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 25%-anak megfeleld (ezer forintra kerekitett) sszeg.

A 2.2. d) pontja szerinti Europass-bizonyitvany kiegészité Gsszege a teljes munkaiddben
foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott, az adott naptari év januar Ol. napjan
érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) havi 0sszegének 5 %-a bizonyitvany-
kiegészitonként.

A téritési dij nem tartalmazza a vizsgak dijat, amirdl kiilén szabélyzat rendelkezik.

3.3. A tandij mértéke

A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyo kiadasok egy tanulora juto hanyadat.

A tandij mértéke

- a2.3.a)pontban felsorolt esetekben a jelenleg érvényes, a koltségvetési adatok alapjan
kiszamolt, 1 tanulora juto dij 100 %-a

- a2.3.b) pontban felsorolt esetekben a jelenleg érvényes, a koltségvetési adatok alapjan
kiszamolt, 1 tanuldra jutd dij 100 %-a

- a 2.3. ¢) pontban felsorolt esetben a jelenleg érvényes, a kdltségvetési adatok alapjan
kiszamolt, 1 tanuldra jutd dij 100 %-a

- a2.3. d) pontban felsorolt esetben a jelenleg érvényes, a kdltségvetési adatok alapjan
kiszamolt, 1 tanulora juté dij 100 %-a

4. A téritési dij és tandij mértékébol adhato
kedvezmények, elbiraldsra vonatkozo rendelkezések

A tanuld, kiskoru tanulé esetében a sziild, illetve a képzésben részt vevo személy kérelmére az
iskola igazgatéja a kancelldr elozetes engedélyével a téritési dij €s tandij mértékébol
kedvezményt adhat hatranyos helyzet, tartds betegség vagy egyéb méltanyolhatd koriilmény
esetén. A szocialis alapon adhat6é dijcsokkentési kérelmet az igazgatdhoz kell benyujtani,

rrrr



Dijkedvezmény iranti kérelmet tanévenként egy alkalommal kell benyujtani, a 1. sz. melléklet
szerinti tartalommal.

4.1. A téritési dij mértékébol adhato kedvezmények

4.1.1. Szocialis alapon torténé dijcsokkentés

A megéallapitott téritési dij a tanulo, kiskoru tanul6 esetében a toérvényes képviseld, illetve a
képzésben résztvevd kérelmére szocidlis raszorultsagtél fliggden az alabbiak szerint
csokkentheto:

1) ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi nettd jévedelem a mindenkori
sajat jogu oregségi nyugdijminimum 150%-at nem éri el

2) ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi nett6 jovedelem a mindenkori
sajat jogu oregségi nyugdijminimum 200%-at nem éri el

3) ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutod havi nettd jovedelem nem éri el a
mindenkori minimalbér 80%-at

Téritési dij 1) kedvez 2) kedvez 3) kedvez
ellenében mény mény mény
igénybe veheto

szolgaltatas

22. b) Egyéb 20% 15% 10%
foglalkozasok

2.2. ¢) Felnottképzési

jogviszonyban a

tanulmanyi

kovetelmények nem 30% 25% 20%
teljesitése miatt az

évfolyam

megismétlését

A dijkedvezményre valo jogosultsagot jovedelemigazolas bemutatasaval kell igazolni.

4.1.2. Tanulmanyi eredmény alapjan adhaté kedvezmények

A téritési dij a kancellar altal meghatarozottak szerint félévenként, az el6zé félév végi
tanulmanyi eredménytol fiiggden is csokkenthetod az alabbiak szerint:

e 4.51-5,00 tanulmanyi atlag esetén 25%-al
4,50-4,01 tanulmanyi atlag esetén 20%-al
e 4,00-3,51 tanulmanyi atlag esetén 15%-al.

A tanulmanyi atlag megallapitasanal az Gsszes tanult tantargy tanév végi eredményét kell
figyelembe venni. A tanulmanyi atlagot a szamtani atlag kiszamitasaval kell meghatarozni.



4.2. A tandij mértékébol adhato kedvezmények

4.2.1. Szocialis alapon térténé dijcsokkentés

A megéllapitott tandij a tanuld, kiskoru tanuld esetében a torvényes képviseld, illetve a
képzésben résztvevd kérelmére szocidlis raszorultsagtdl fiiggben az alabbiak szerint
csokkentheto:

Szocialis raszorultsag Megallapitott tandij
csokkentésének mértéke

ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az egy fore jutd
havi netté6 jovedelem a mindenkori sajat jogu
oregségi nyugdijminimum 150%-4t nem éri el 40%

ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd
havi netté jovedelem a mindenkori sajat jogu
oregségi nyugdijminimum 200%-at nem éri el 30%

ha a fizetésre kitelezett csaladjaban az egy fore jutod
havi netté jovedelem nem éri el a mindenkori 20%
minimalbér 80%-at

A dijkedvezményre valo jogosultsagot - a beadast megel6zd haromhavi netto atlagjvedelemrél
sz616 - jovedelemigazolas bemutatasaval kell igazolni.

4.2.2, Tanulmanyi eredmény alapjan adhato kedvezmények

A kancellar altal meghatirozott tandij mértéke a tanulod el6z6 félév végi tanulmanyi
eredménye alapjan csékkenthet6 az aldbbiak szerint:

° 4,51-5,00 tanulmanyi atlag esetén 40%-al
° 4,01-4,50 tanulmanyi atlag esetén 30%-al
° 3,51-4,00 tanulmanyi atlag esetén 20%-al

5. A fizetési kotelezettség nyilvantartasara és a befizetésre
vonatkozo szabalyok

5.1. A fizetési kotelezettség nyilvantartasa

A fizetési kotelezettségek nyilvéantartasanak vezetésérol az igazgatd koteles gondoskodni. A
nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

1. azigénybevevd neve,

2. azigénybevevo lakohelye
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az, hogy az igénybevevd téritési vagy tandijfizetésre kotelezett

az igénybevevo hanyadik évfolyamra jar

az igénybevevo tanulmanyi atlaga

a kedvezmény vagy mentesség nélkiili téritési dij vagy tandij 6sszege

a kedvezmény mértéke

a kedvezménnyel vagy mentességgel csdkkentett téritési dij, tandij dsszege
azt, hogy részletfizetési kedvezményt kapott-e az igénybevevo.

2 00 X O L g ()

A nyilvantartast az igazgato legkésobb oktober 5-éig elektronikusan a Szakképzési Centrum
rendelkezésére bocsajtja.

5.2. A befizetésre vonatkozo szabalyok

Az igazgatd a megallapitott téritési- és/vagy tandijrol a helyi sajatossagok figyelembevételével
postai uton és a KRETA taniigyi rendszeren keresztiil értesiti a torvényes képvisel6t vagy a
nagykora tanul6t, képzésben résztvevd személyt.
Az értesités tartalmazza:

- afizetendd dij jogalapjat

- Osszegét

- a fizetés modjat

- afizetés hataridejét

- a fizetés elmulasztasanak jogkdvetkezményeit és

- ajogorvoslati lehetdséget.

A téritési- és tandij megfizetése banki atutalassal lehetséges, a Székesfehérvari Szakkeépzési
Centrum 4ltal kiallitott szamla alapjan a 10029008-00335474-00000000 szamu szamlara

torténd utalassal.

A befizetés végsé hatarideje a tanitasi év elsé félévére vonatkozdan oktober 15. napja, a
masodik félévre vonatkozdan marcius 15. napja.

A megéllapitott téritési- és tandijat részletfizetés esetén minden honap 15. napjaig kell atutalni.
A befizetés elmaradéasarél a Székesfehérvari Szakképzési Centrum a fizetési hatarid6 leteltét

kovetd 15 napon belill értesiti az igazgatot, aki irasban intézkedik a fizetési felszolitasrol és
tajékoztatja az érintetteket a jogkdvetkezményekrol.

6. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2024. szeptember 01. napjan 1ép hatalyba. A nem szabélyozott kérdések
esetében a mindenkori hatalyos jogszabalyok az iranyadoak.

A téritési dij és tandij szabalyzatot minden évben legkésobb junius 30. napjaig feliil kell
vizsgalni.
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1. szamu Fuggelék

Szakmai feladatokra juté folyo kiadasok egy tanuléra juto
hanyada, téritési dijalap

2024. évi eredeti koltségvetés adatai alapjan

Tanuléi atlag 1étszam (£6) 6136
1. Személyi juttatasok (Ft/év) 4.664.247.000 Ft
2. Munkaadét terhel6 juttatasok (Ft/év) 646.228.000 Ft
3. Dologi kiadasok (Ft/év) 653.406.000 Ft
OSSZES KIADAS 5.963.881.000 Ft
1 tanuléra jutoé kiadas a 2024, évi 071.949 Ft
koltségvetési adatok alapjan

2. szamu Fliggelek
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Az érettségi és szakmai bizonyitvinyok masodlatanak
kiadasara vonatkozo 2024. évi téritési dijak

Bizonyitvany tipusa Téritési dij osszege masodlatonként
Szakmai bizonyitvany 10.000,- Ft
Erettségi bizonyitvany 3.000,- Ft

3. szamu Fiiggelék

A magyar és az angol nyelvtél eltéro mas nyelvii
Europass-kiegészité kiadasakor fizetendo téritési dij

A magyar ¢s az angol nyelvtdl eltéré mas nyelvii Europass-kiegészitd elektronikus formaban,
a vizsgazé kiilon kérésére papiralapu iratként keriil kiadasra, a kiadasaért a kérelmezé 15.000
Ft téritési dijat fizet az akkreditalt vizsgakozpont részére. Abban az esetben, ha a kérelmezd
tobb idegen nyelven is kéri a bizonyitvany kiallitasat, ez az Gsszeg nyelvenként (15.000

Ft/nyelv) fizetendo.

1. szamu Melléklet
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Kérelem

ICTIENY INCEREVEECSET wiwwamos b s s w5 555 W5 G0 b s W i STV s 50 Bk s

Kerem; hogy aven Fession tanévben sziveskedjen dijkedvezményt adni a szocialis helyzetre
tekintettel.

A csalad egy fore juto havi nettd JOvedelne. .o cossvmmnsusmnssssnsranis s Ft

Gyermekemet egyediil nevelem (a megfelel6 alahizando): igen nem

Részletfizetest: igénylek nem igénylek

Alulirott nyilatkozom, hogy (megfelel$ alahuzandd):

* gyermekem hatranyos helyzetl

* a gyermekem halmozottan hatranyos helyzetii

« gyermekem testi, érzékszervi, kizépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos, autista.

Biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valoésagnak
megfelelnek.

Sziil6 (gondviseld) alairasa



Adatkezelési tajékoztato

Megtalalhato az adott Székesfehérvari Szakképzési Centrum részeként miikodo Szakképzo
Intézmény honlapjan ,,Adatkezelés” elnevezés alatt.
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IGENYLOLAP

TANULMANYOK TAMOGATASAHOZ

MUNKAVALLALO RESZEROL

Székesfehérvari Szakképzési
Centrum/intézmény
megnevezése:

Tanulmanyt kezdeményezé személy neve:

Sziiletési helye, ideje:
Anyja neve:

Lakéhelye, tartézkodasi helye:

Legmagasabb iskolai végzettsége:

Nyelvvizsga tipusa, fokozata:

Munkavégzes helye:
Munkaltaténal jogviszony kezdete:

Munkakor megnevezése:

Munkakdrhéz tartozé képesitési eldiras,
megfelel/nem felel

Foglalkoztatasi jogviszony jellege:
— munkaviszony

hatarozatlan id6
hatarozott id6

telies munkaidd
részmunkaido: ...............

|

Tanintézmény megnevezése:
Cime:

Elérhetésége:

Intézményi Kar, Szak, Szakirany
megnevezése:

Tanulmanyok kezdete:

Idétartama:
Tanulmany varhaté koéltsége
kereten:

- Osszege.............. Ft/év /félév

Onrész vallalas mértéke: %-ban

A munkavégzés aldli mentesitést igénybe
kivanom venni/nem kivanom igénybe venni

Tanulmanyi szerzédés vallalas: igen/nem

Kérelmezé







